
 

 

 
 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

 
PRÉPOSÉ(E) AU RÉSEAU DES ÉCOCENTRES ET 

DES ÉCOBOUTIQUES 

Poste saisonnier (du début mai à la fin octobre), entre 24 h et 40 h/semaine 

 

 

 

À propos de la MRC de Charlevoix-Est : 

Depuis plus de 35 ans, la MRC est à la fois un partenaire multidisciplinaire et 

stratégique permettant le développement optimal du territoire et un lieu de 

concertation des maires. La qualité de vie du citoyen et le support aux 

municipalités, villes et TNO sont ainsi au cœur de ses actions. 

 

Tu auras la chance de travailler dans une région réputée pour ses paysages et sa 

qualité de vie offrant un monde de possibilités aux citoyens, aux travailleurs et aux 

entrepreneurs. 

 

Les défis qui t’attendent : 

 Accueillir les citoyens(nes) aux écocentres et aux écoboutiques; 

 Guider les citoyens(nes) vers les endroits appropriés pour se départir des matières résiduelles; 

 Valider la nature et la quantité des matières apportées et s’assurer de leur admissibilité; 

 Favoriser le réemploi et la valorisation des matières résiduelles; 

 Exercer une surveillance générale du déchargement des matières résiduelles et s’assurer du 

respect des procédures pour la bonne marche des opérations; 

 Informer les citoyens(nes) des principaux règlements des écocentres et écoboutiques; 

 Voir à la sécurité et à la propreté des lieux; 

 Effectuer des opérations de triage des résidus domestiques dangereux et autres résidus aux 

fins de réemploi, de recyclage et de valorisation; 

 Préparer, disposer, présenter et vendre les biens en vente aux écoboutiques; 

 Contacter les divers fournisseurs et partenaires, au besoin; 

 Percevoir des usagers(ères) les montants prévus, émettre les factures, comptabiliser et 

balancer les entrées journalières et les montants réclamés; 

 



 

CHOISIR LA MRC DE CHARLEVOIX-EST, C’EST CHOISIR 

UN MILIEU DE VIE ET DE TRAVAIL INSPIRANT ET STIMULANT! 

 Rapporter promptement au directeur de la gestion des matières résiduelles et des bâtiments 

tout événement tel que bris, accident ou autre, survenant dans l’exécution de ses fonctions et 

nécessitant l’attention immédiate du responsable de la MRC; 

 Faire l’entretien du terrain, des bâtiments et des équipements; 

 Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 

Profil académique : 

Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires (DES) et/ou toute autre combinaison de formation et 

d’expérience jugée pertinente. 

 

Compétences clés : 

 Avoir la fibre environnementale; 

 Avoir un intérêt marqué pour le travail en équipe et avec le public; 

 Avoir d’excellentes relations interpersonnelles (savoir-être) et un souci constant envers la qualité 

des services rendus aux citoyens; 

 Avoir de bonnes capacités physiques et pouvoir soulever fréquemment des charges jusqu’à 

25 kg (examen médical requis); 

 Faire preuve d’autonomie, d’organisation, d’initiative et de discrétion; 

 Posséder un sens marqué pour le professionnalisme, la ponctualité, la rigueur; 

 Posséder un permis de conduire valide et un véhicule. 

 

Conditions particulières du poste : 

 Il s’agit d’un poste syndiqué saisonnier et à horaire variable entre 24 h et 40 h par semaine. 

Le ou la préposé(e) travaillera selon le nombre d’heures demandé en semaine du mardi au 

vendredi et tous les samedis, du début mai à la fin octobre. Le salaire et les autres conditions 

de travail sont déterminés selon la convention collective en vigueur; 

 Les écocentres et les écoboutiques sont situés à La Malbaie et à Saint-Siméon. Le candidat(e) 

doit s’attendre à se déplacer d’un endroit à l’autre, selon les besoins. 

 

Nous te proposons : 

 Du plaisir au travail, puisqu’un employé heureux en vaut deux; 

 La motivation et l’épanouissement, par l’amélioration des connaissances 

et compétences;  

 Une reconnaissance de ton expérience; 

 Une sécurité d’emploi et une qualité de vie en région. 

 

 

 

 

 



 

Les valeurs que nous prônons : 

 
 Respect, solidarité, excellence, loyauté et ouverture d’esprit. 

 

Postule avant le 7 avril 2024, en faisant parvenir votre curriculum vitæ à direction@mrccharlevoixest.ca.  

 

Date d’entrée en fonction : début mai 2024. 
 

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées et invitées à se présenter à une entrevue. 
 

 

UN EMPLOI À LA MRC, C’EST TOUT CELA ET BIEN PLUS ENCORE! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Mobiles 
 

 11 jours de congé pouvant être pris 
en journée ou en demi-journée 

et monnayables à la fin de l’année 

Vacances à l’embauche  
 

Selon l’expérience de travail et 
2 semaines peuvent être 
fractionnées en journée 

Salaire concurrentiel 
 

Variant entre 23,01 $ et 28,93 $/heure 
Groupe 2 

 

 

 

 

Régime de retraite par 

financement salarial de la FTQ  
 

 Cotisation patronale de 7 %  

Assurance collective 
 

Financée à 50 % par l’employeur 

Environnement et équipement 

de travail de qualité  
 

Agréable, technologique et propice 
au bien-être avec un souci de 

l’environnement 

 

 

172, boulevard Notre-Dame, Clermont (Québec) G4A 1G1 

Téléphone : 418 439.3947 

www.mrccharlevoixest.ca 

http://www.mrccharlevoixest.ca@mrccharlevoixest.ca

